Suvestiné redakcija nuo 2026-01-01
PATVIRTINTA
Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro Tarybos
2024 m. sausio 31 d.
protokolu Nr. KO-1

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centras) darbo
apmokéjimo sistema (toliau —Sistema) nustato Centro pareigybiy sarase esanciy pareigybiy lygmeny
struktiirg, pareiginés algos koeficienty intervalus konkrecioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ar budéjima, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjima
bei papildoma darbo uzmokescio dalj, kuri nustatoma atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininkeé, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky
susirinkime, yra valstybé ar savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu, BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ir taikoma tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy vieSyjy jstaigy
veikla reglamentuojantys jstatymai. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Siame punkte nurodytuose
teisés aktuose vartojamas sgvokas, nebent Sistemoje yra aiskiai nurodyta Kitaip.

3. Sistema yra grindZiama teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos
tarnybos/darbo santykiy teisiy gynybos ir stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGYBIU GRUPIU STRUKTURA

4. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Centre yra nustatoma pareigybiy
lygiy ir pareigybiy grupiy struktiira.

5. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro darbuotojy pareigybiy grupés:

6.1. filialo direktorius, Centro direktoriaus pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris;

6.2. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjas; sektorinio praktinio mokymo centro vedg¢jas,
praktinio mokymo vadovas;

6.3. skyriaus vedéjas, kokybés vadovas, direktoriaus pataréjas, bibliotekos vedéjas,
bendrabucio vedéjas, vyriausiojo buhalterio pavaduotojas.

6.4. informaciniy technologijy, projekty, personalo, vieSyjy pirkimy, komunikacijos,
elektrosaugos, testinio mokymo skyriaus, transporto skyriaus specialistai, ekonomistas, buhalteris,
neformaliojo $vietimo organizatorius, bibliotekininkas, karjeros specialistas, metodininkas;

6.5. mokytojas, vairavimo instruktorius, pagalbos mokiniui specialistas, bendrabucio
auklétojas;

6.6. kiti specialistai: laborantas, atvejo vadybininkas, bendrabucio administratorius, sekretorius,
dokumenty valdymo administratorius, mokymo dalies administratorius, sveikatos priezitiros paslaugy ir
reabilitacijos skyriaus socialinis darbuotojas;

6.7. kvalifikuoti darbuotojai: dirbtuviy vedéjas, valgyklos vedéjas, viréjas, valgyklos
darbuotojas/kasininkas, archyvaras, elektrikas, santechnikas, vairuotojas, mokinio padéjéjas;

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02

6.8. nekvalifikuoti darbuotojai: sandélininkas, Saltkalvis, valytojas, bendrabucio budétojas,
sargas, budétojas mokykloje, kiemsargis, dailidé, inZineriniy tinkly darbininkas, pagalbinis virtuvés
darbininkas, karikas.

7. Pareigybiy lygiy ir grupiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius:

8.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumoO nuo auksCiausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

8.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;

8.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
Jstaigos siekiamiems tikslams;

8.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo
bitinuma;

8.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;
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8.2.6. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe¢ biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

8.2.7. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

8.2.8. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pavyzdziui, uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.);

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2 priemokos;

9.3 mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

9.4. premijos;

9.5. papildoma darbo uzmokescio dalis, kuri nustatoma atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

10. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj: iki 10 ir iki 20 ménesio
dienos, pervedant j jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis
mokamas tik darbuotojui pateikus pra§yma rastu.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

11. Naujai j darbg priimamiems vadovaujantiems ir nepedegoginiams Centro darbuotojams,
pareiginé alga nustatoma jvertinus jstaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant j $ios Sistemos Il
skyriuje nustatytus pareigybiy lygius ir grupes bei pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius (1 priedas).

12. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j §iuos
Kriterijus:

12.1. darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybes apraSyme tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos;

12.2. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

12.3. darbo kriivj (intensyvuma nevirSijant nustatyto darbo laiko);

12.4. atsakomybeés lygj (aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su
dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i$vady teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole,
biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy priemoniy
planavimu, administravimu, pazeidimy kontrole, informaciniy sistemy priezitira ir apsauga);

12.5. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima;

12.6. savarankiSkumo lygj (funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas);

12.7. darbo funkcijy jvairove (atlickama daugiau funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas
funkcijas atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais);

13. Centro darbuotojo pareiginé alga uz nekvalifikuotg darbg negali biti maZzesné negu 1
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), 0 uz
kvalifikuotg darbg negali biiti mazesné negu 1,1 MMA. Centro darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficiento dydis negali virSyti Centro vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

14. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty,
bendrabucio auklétojo, metodininko pareiginé alga nustatoma pagal Sistemos 2, 3, 4 ir 5 priedus,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.
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15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

16. Centro darbuotojy pareigin¢ alga skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir
apskaiCiuojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatyta pareiginés algos koeficientg
padauginus 18 pareiginés algos bazinio dydzio.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms
minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin
ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu ,,D¢l atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, saraso
patvirtinimo®, gali buiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas,
nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Centro vadovui nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

19. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal Sistemoje numatytus kriterijus ir
koeficienty dydZzius nustato Centro vadovas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

20. Centro darbuotojui gali buti skiriamos Sios priemokos:

20.1. uz pavadavima (isskyrus Sistemos 6.5 punkte nurodytiems darbuotojams), kai rastu
pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas— skiriama nuo 10 iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojo
funkcijy sudétingumo ir kriivio;

20.2. uz pavadavimg Sistemos 6.5 punkte nurodytiems darbuotojams, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei nustatytas funkcijas, jam
nesant dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy,
skiriama priemoka, skaic¢iuojant valandinj jkainj sekanciai:

- 100 proc. pagal pareigines algos koeficientg etatui apskaiciuotg valandinj jkainj uz faktiskai
pravestas valandas, kai pavaduojama laisvu nuo savo pamoky metu;

- 30 proc. pagal pareiginés algos koeficientg etatui apskaiCiuotg valandinj jkainj uz faktiskai
pravestas valandas, kai srautinami (apjungiami) moduliai (dalykai).

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-1, 2025-01-16

20.2. uz papildomy rastu suformuluoty vzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

20.2.1. jei papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikimas, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, yra apibréztos ir
nereikalauja auksto atsakomybés lygio, pareigybés pakei¢iamumo, ziniy ar jgudziy turéjimo — skiriama
30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

20.2.2. jei papildomy rastu suformuluoty uzduoc€iy atlikimas, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, yra neZymiai apibréztos
ar neapibréztos ir reikalauja auksSto atsakomybés lygio, pareigybés pakei¢iamumo, Ziniy ar jgiidziy
turéjimo — skiriama 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

20.3. uz jprasta darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — skiriama nuo
10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
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21. Atskirais atvejais gali buti skiriama priemoka darbuotojams, kurie dirba pagal faktinj darbo
laiko apmokéjimg arba mazg darbo krtivj, iki 300,00 eur (neto) uz papildomai atlickamus darbus, kurie
nenumatyti pareigybés apraSyme.

22. Priemokos skiriamos Centro vadovo sprendimu esant tiesioginio vadovo raStiSkam
teikimui.

23. Esant biitinybei nustatyti papildomg uzduotj, dél kurios bus virSijamas darbuotojo jprastas
darbo kriivis arba bus atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, teikime dél papildomos
uzduoties skyrimo ir priemokos skyrimo pagal Sistemos 20.2 papunkt;j turi bati suformuluota papildoma
uzduotis darbuotojui rastu.

24. Teikime dél Sistemos 20.3 papunktyje nurodytos priemokos skyrimo turi biiti nurodyta
veikla ir aplinkybés, dél kuriy virSijamas jprastas darbuotojo darbo kriivis, uz ka konkreciai sitiloma
skirti priemoka ir jos mokéjimo laikotarpis.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta 20 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos, iSskyrus priemokas mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams. Galutinj sprendimg dél priemokos skyrimo ar neskyrimo, taip pat nustatant
darbuotojui priemokos dydj ir mokéjimo terming priima Centro vadovas, atsizvelgdamas j Centro turimag
darbo uzmokescio fonda.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-1, 2025-01-16

26. Sprendimas neskirti darbuotojui priemokos pagal tiesioginio vadovo rastiSkg teikimg yra
iforminamas Centro vadovo rezoliucija dokumenty valdymo sistemoje.

27. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Centro vadovo sprendimu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

28. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, i§skyrus:

28.1. kai mokama priemoka uz pavadavimg darbuotojams, kai pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo funkcijas jam nesant, laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui
prizitiréti laikotarpiu,

28.2. kai mokama priemoka i$ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikimg atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

29. Vienkartinés priemokos jubiliejiniy sukakciy progomis skiriamos darbuotojams i§ Centro
uzdirbamy 1ésy: 30 mety — 50 Eur; 40 mety — 67 Eur; 50 mety — 83 Eur; 60 mety — 100 Eur; 70 mety —
116 Eur.

) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

30. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz darba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

32. Uz darba naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

33. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis,
o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng ar Svenciy naktj — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uZmokestis.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-1, 2025-01-16
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34. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Sistemos 30-33 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali bati pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

35. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjimg mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

36. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

36.1. uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant Centro nustatytus tikslus (siejama su isskirtiniu
ar nestandartiniu darbuotojo sprendimy priémimu savo kompetencijy ribose, jeigu tai reikSmingai turéjo
jtakos Centro veiklos rezultatams (pasiekti darbuotojo 30 proc. aukstesni, nei jprastai, kiekybiniai
rodikliai ir (ar) pageréje veiklos kokybiniai rodikliai), gauta ekonominé nauda (pvz., sumazintos viesyjy
darbuotojo déka gautos papildomos pajamos / pageréjo paslaugy gavéjy vertinimas apie teikiamy
paslaugy kokybe (kai atlickamas vertinimas) ir kt.) — skiriama iki 2 darbuotojo pareiginés algos dydziy
premija;

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-1, 2026-01-14

36.2. uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (siejami su Centro vardo garsinimu ir
(ar) zinomumo didinimu, kai darbutojas atlicka konkrecias uzduotis regiono ar Salies projektuose,
programose (kai $§i veikla néra priskirta Centro kompetencijai); darbu Centro organizuojamuose
renginiuose miesto ir Salies mastu: dalyvavimu miesto komisijose, darbo grupése, atliekant konkrecias
uzduotis) — skiriama iki 2 darbuotojo pareiginés algos dydziy premija;

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-1, 2026-01-14

36.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj — skiriama 2 darbuotojo pareiginés algos dydZziy premija;

36.4. uz labai gerai atlikta darba, kai darbuotojas sékmingai pasiekia nustatytus tikslus, darbo
rezultatus arba atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis — skiriama 1 darbuotojo pareiginés algos
dydZio premija;

36.5. Centro vadovo iniciatyva siekiant paskatinti darbuotoja uz labai gerai atlickamg darba,
Centro, skyriaus ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus — skiriama iki 1 darbuotojo pareiginés
algos dydzio premija.

36.6. kalendoriniy mety pabaigoje, administracijos darbuotojams, kuriy pareigybés lygis yra
A2 ir kuriy veikla po darbuotojy metinio veiklos vertinimo yra jvertinta kaip ,,virSijanti lukes¢ius® —
gali biti skiriama iki 1 (vieno) darbuotojo pareiginés algos dydzio premija.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-3, 2025-05-21

37. Premijos gali buti skiriamos kiekvienu atskiru 36 punkte numatytu atveju i§ sutaupyty darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy. Premija ar keliy premijy suma negali virSyti 4 darbuotojo pareiginés algos
dydziy per vienus kalendorinius metus.

38. Premijos negali biiti skiriamos darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius padariusiam darbo
pareigy pazeidima, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius.

39. Premijos skiriamos Centro vadovo sprendimu.

40. Sprendimas neskirti darbuotojui premijos pagal tiesioginio vadovo rastiska teikimg yra
iforminamas Centro vadovo rezoliucija dokumenty valdymo sistemoje.
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IX SKYRIUS
DARBUOTOJU NEMATERIALINIS SKATINIMAS

41. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikima, labai gera, sgziningg, kiirybi§ka darbag, iniciatyvuma,
pareiginguma, veiklos rezultatus Centro darbuotojams gali biiti skiriamos §ios skatinimo priemongs:

41.1. padéka zodziu arba rastu;

41.2. ,,Centro garbé* apdovanojimai;

41.3. gélés;

41.4. kvalifikacijos tobulinimo kursai Salyje ar uzsienyje (pagal Centro finansines galimybes);

41.5. renginiai neformalioje aplinkoje;

41.6. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto mokslo ministerijos ir kity valstybés
institucijy, savivaldybés mero, savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo, padéka uz
ilgamet] darbg ar veiklos rezultatus;

41.7. speciali publikacija apie darbuotojg ir jo pasiekimus (darbuotojui sutikus);

41.8. esant galimybéms darbas nuotoliniu budu, lankstesnio darbo grafiko sudarymas,
galimybe¢ derinti darbg keliose darbovietése;

41.9. svarbiy darby delegavimas, gristas pasitikéjimu, potencialo atskleidimas, mentorysté
naujai pradéjusiems dirbti mokytojams;

41.10. skatinimas ir sitilymas atestuotis aukstesnei kvalifikacinei kategorijai;

41.11. galimybé kilti karjeros laiptais;

41.12. galimos ir kitos Sioje Sistemoje neiSvardintos nematerialinés skatinimo priemonés,
neprieStaraujancios vieSyjy jstaigy veikla reglamentuojantiems teisés aktams.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

42. Darbuotojams dél sunkios materialinés buklés gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty valstybés biudzeto 1éSy - kai darbuotojui
darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés biudzeto 1é8y arba Centro uzdirbamy 1éSy - kai darbuotojui
darbo uZmokestis mokamas 1§ Centro uzdirbamy léSy, atsiZvelgiant | Centro finansines galimybes.
Materialiné pasalpa skiriama Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé sunki del:

42.1. jy paciy sudetingos ligos, kai darbuotojo laikinas nedarbingumas tgsiasi ilgiau kaip 2
ménesius — iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa;

42.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai,
sudétingos ligos — iki 0,5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa;

42.3. d¢l artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Centro darbuotojai,
mirties — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

42.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2025-10-14

43. Mirusio Centro darbuotojui, jo Seimos nariams iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné¢ paSalpa, jeigu yra pateiktas mirusio darbuotojo Seimos nario (nariy) rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2025-10-14

44. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Centrui skirty valstybés
biudzeto ar Centro uzdirbamy 1¢8y.



Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2025-10-14

45. Materialiné pasalpa darbuotojui gali buti iSmokama, jeigu yra darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

46. Materialing pasalpa darbuotojams skiria Centro vadovas jsakymu i§ Centrui skirty valstybés
biudZeto ar Centro uzdirbamy 1é8y. Centro vadovui materialing pasalpa skiria Svietimo, mokslo ir
sporto ministerija i§ Centrui skirty valstybés biudzeto 1€sy.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2025-10-14

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

47. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, nurodyty Sistemos
6.1, 6.2, 6.3, 6.4 papunkciuose, pragjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

48. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

49. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai, galutinj spendima priima Centro
vadovas.

50. Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

50.1. virsijanti likescius;

50.2. atitinkanti lukescCius;

50.3. 18 dalies atitinkanti liikes¢ius;

50.4. neatitinkanti lukesciy.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti nustatoma papildoma pareiginés
algos dalis iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo — nuo 16 iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio.

52. Kai darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescCius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, bet gali biiti nustatoma papildoma pareiginés algos dalis iki kito darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo — nuo 1 iki 15 procenty pareiginés algos dydzio.

53. Kai darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, yra privalomas kvalifikacijos tobulinimas. Per ménesj po ivykusio veiklos vertinimo,
darbuotojas turi parengti savo kvalifikacijos tobulinimo plang ir suderings su savo tiesioginiu vadovu,
pateikti tvirtinti Centro vadovui.

54. Kai darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu:

54.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

54.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali buti
atleidziamas i$ pareigy.

55. Ugdyma organizuojancio skyriaus ved¢jo, atliekancio papildomai kito ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo funkcijas, veiklos vertinimas gali biiti neatlickamas mety eigoje ir
papildoma pareiginés algos dalis nustatoma tokio pat dydzio kaip ir prie pagrindinio ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo darbo.
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XIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Isigaliojus Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti
daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé¢, vadovy ir
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui, darbuotojy bazinis darbo uzmokestis perskai¢iuojami
darbuotojy iki §io jstatymo jsigaliojimo gauta pareiging alga padalijant i§ Pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Gautas koeficientas apvalinamas darbuotojo naudai iki
Simtyjy daliy. Tais atvejais, kai skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz
0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

57. Uz 2023 metais Centro darbuotojy, nurodyty Sistemos 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 papunkciuose,
kasmetinis veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis 2020 m. vasario 10 d. Centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-34 | D¢l Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro metinio veiklos
vertinimo ir pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSo patvirtinimo*, kur vertinimo kriterijai ,,labai gerai*
atitinka Sistemos 50.1 punkte jvertinimg ,,virSijanti lukes¢ius®; ,,gerai* atitinka Sistemos 50.2 punkte
jvertinimg ,,atitinkanti likes¢ius®; ,,patenkinamai‘ atitinka Sistemos 50.3 punkte jvertinimg i$ dalies
atitinkanti lukes¢ius®; ,,nepatenkinamai“ atitinka Sistemos 50.4 punkte jvertinimg ,,neatitinkanti
lukesciy“.

58. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo poreikis vertinamas pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Centro darbo
uzmokescio fondui ir jvertinus jstaigos finansines galimybes.

59. Centro vadovui $i Sistema taikoma tik tiek, kiek darbo apmokéjimo gairiy ir kriterijy
nereglamentuoja Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro, kurios dalininko teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, vadovo darbo
apmokeéjimo sistema.

PRITARTA
Darbo tarybos 2024 m. sausio 24 d. protokolo Nr. 12



Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

CENTRO VADOVAUJANCIU, PEDAGOGINIU IR KITYU NEPEDAGOGINIU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR KARJEROS SPECIALISTO
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pakopa

Pareigybés
lygis

Maziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Didziausias
pareiginés
algos
koeficientas

Pareigybiu grupé

A2

1,93

2,20

Filialo direktorius, centro direktoriaus
pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris.

A2

0,95

1,70

Skyriaus vedéjas, kokybés vadovas,
direktoriaus patar¢jas, bibliotekos ved¢jas,
bendrabucio vedéjas, vyriausiojo buhalterio
pavaduotojas.

A2

0,80

1,30

Informaciniy technologijy specialistas, projekty
specialistas, personalo specialistas, viesyjy
pirkimy specialistas, komunikacijos
specialistas, elektrosaugos specialistas, testinio
mokymo skyriaus specialistas, transporto
skyriaus specialistas, ekonomistas, buhalteris,
neformaliojo Svietimo organizatorius,
bibliotekininkas, karjeros specialistas,
metodininkas.

0,80

1,20

Laborantas, atvejo vadybininkas, bendrabucio
administratorius, sekretorius, dokumenty
valdymo administratorius, mokymo dalies
administratorius, sveikatos priezitiros paslaugy
ir reabilitacijos skyriaus socialinis darbuotojas.

0,71

1,10

Kvalifikuoti darbuotojai: dirbtuviy vedéjas,
valgyklos vedé¢jas, vir¢jas, valgyklos
darbuotojas/kasininkas, archyvaras, elektrikas,
santechnikas, vairuotojas, mokinio padéj¢jas.

MMA

MMA

Nekvalifikuoti  darbuotojai:  sandélininkas,
Saltkalvis, valytojas, bendrabucio budétojas,
sargas, budétojas mokykloje, kiemsargis,
dailidé, inZineriniy tinkly  darbininkas,
pagalbinis virtuvés darbininkas, kiirikas.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02
Nr. KO-1, 2025-01-16
Nr. KO-6, 2025-10-14
Nr. KO-1, 2026-01-14
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2. Karjeros specialisto darbo laikas — 36 valandos per savaite. Ne daugiau kaip 60 procenty
darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo
ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo Kkarjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo klausimais ir kt.).
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Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

CENTRO UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2024 m. rugséjo 1 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 145-1,71
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,51-1,78
daugiau kaip 15 1,58 - 1,88

Punkto pakeitimai:
Nr. KO-6, 2024-09-02
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Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 12764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis
: 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas
. 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimai:
Nr. KO-6, 2024-09-02
Nr. KO-1, 2025-01-16

Nr. KO-1, 2026-01-14

2. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. Grupiy vadovams ir profesijos mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP):

o kai klaséje (grupéje) yra nuo 1 iki 10 SUP mokiniy, koeficientas didinamas 1 proc.

o kai klaséje (grupéje) yra nuo 11 iki 20 SUP mokiniy, koeficientas didinamas 2 proc.
o kai klaséje (grupéje) yra nuo 21 iki 25 SUP mokiniy, koeficientas didinamas 3 proc.
o kai klaséje (grupéje) yra 26 ir daugiau SUP mokiniy, koeficientas didinamas 5 proc.

2.1.2. pagrindinio bei vidurinio ugdymo mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas
ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP) uz kiekvieng déstoma dalyka (modulj) pagal metiniy kontaktiniy pamoky
skaiciy:
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Pareiginés algos koeficientas didinamas procentais:
Iki 74 Nuo 75 | Nuo 112 | Nuo 149 | Nuo 189 | Nuo 223 | Nuo 260 | Nuo 297 | Nuo 334
kontakti | iki 111 iki 148 iki 185 iki 222 iki 259 iki 296 iki 333 iki 370
niy kontakti | kontakti | kontakti | kontakti | kontakti | kontakti | kontakti | kontakti
pamoky | niy niy niy niy niy niy niy niy
pamoky | pamoky [ pamoky | pamoky | pamoky [pamoky [pamoky | pamoky
0,51 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

0,5% jeigu tai yra antras dalykas (modulis).

2.1.3. tam paciam mokytojui yra sumuojami 2.1.1. arba 2.1.2. punktuose nurodyti procentai
ir suma negali biiti didesné kaip 15 procenty prie pareiginés algos koeficiento.

2.1.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsieniec¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas — 1 procentu.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Centro darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas pedagoginiams darbuotojams,
kurie dirba pagal profesinio mokymo programg ir eina pareigas ar turi pedagoginj varda/mokslo laipsnj
aukstojo mokslo institucijose:

3.1. lektoriaus — 3 proc.;

3.2. docento — 5 proc;

3.3. daktaro — 5 proc.;

3.4. profesoriaus — 10 proc.

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 2 ir 3 punktuose nustatytus Kriterijus, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

5.1. Kontaktines darbo valandas mokytojai dirba darbo vietoje (klaséje, profesinio mokymo
praktinio mokymo klaséje, laboratorijoje, pagal pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkarast;), kitas darbo
valandas gali atlikti ne Centre nuotoliniu biidu darbuotojo pasirinktoje vietoje. Dirbant dalj laiko
nuotoliniu biidu butinas individualus darbo grafikas. UZ darba nuotoliniu budu kiekvienas darbuotojas
atsiskaito skyriaus vedéjui pagal i§ anksto susitartg tvarka.

6. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laika sudaro:

6.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (i§skyrus formalyjj Svietimg papildancio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

6.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Centro bendruomenéje.

7. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo

rogramas, valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
planuoti, pasiruosti pamokoms, profesiniu & viso

Pareigybé tobuléjimu ir
veikla Centro
bendruomenéje

mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)
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Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; S§iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau
kaip 152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato Centro
vadovas pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

11. Mokytojo, priimto | darbg pagal terminuotg darbo sutartj, trumpesniam periodui nei
mokslo metai, iSdéstyti dalyky grupe ar mokymo modulj, jo darbo uzmokestis skai¢iuojamas pagal
pareiginés algos koeficientg etatui apskaiciuota valandinj ikainj padaugintg i§ Vyriausybés nustatytos
pareiginés algos bazinio dydzio ir padalintg i§ nustatyty pilno etato vidutiniy valandy per ménesj ir
apmokamas uz faktiskai dirbtg laika jstatymy nustatyta tvarka.

12. 2024-2025 mokslo metais visiems mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, t.y. su I, II, III, IV gimnazijos klasémis, yra 20 procenty
ilginamas laikas, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti.

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02
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Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTU, SPECIALIUJU PEDAGOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
PSICHOLOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

iki 2

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
socialinis
pedagogas, 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
pedagogas,
trecios

kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
antros kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
socialinis 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02

Nr. KO-1, 2025-01-16

Nr. KO-1, 2026-01-14

2. Al lygio pareigybiy (psichologo) pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygmens pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

3. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
socialiniams pedagogams, psichologams:

3.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems Centre su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Centro darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kkriterijus.

4. Jeigu specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

5. Darbo laikas per savaite:

5.1. specialiojo pedagogo — 36 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir
kt.);

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02

5.2. Centre dirbanc¢io psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty S$iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam S$vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymo 23!straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems Centro
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.
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Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

BENDRABUCIO AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Bendrabucio auklétojo pareiginés algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau .
iki3 | kaip3iki | kaip 10 iki ii‘:g'fg
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau dauciau
iki 10 kaip 10 ki | 7 g T

15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 0, 9424 0,9511 0,9583
Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820
Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Auklétojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

Punkto pakeitimai:

Nr. KO-6, 2024-09-02
Nr. KO-1, 2025-01-16
Nr. KO-1, 2026-01-14

2. Neteko galios nuo 2026-01-01.
Punkto pakeitimai:
Nr. KO-6, 2024-09-02
Nr. KO-1, 2025-01-16
Nr. KO-1, 2026-01-14






