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DĖL KLAIPĖDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS 

CENTRO TARYBOS  2024 M. SAUSIO 31 D. PROTOKOLU NR. KO-1,   

VIII SKYRIAUS 36.1., 36.2. PUNKTŲ PAKEITIMO, 1 PRIEDO 1 PUNKTO, 3 PRIEDO 1 

PUNKTO, 4 PRIEDO 1 PUNKTO, 5 PRIEDO 1 PUNKTO PAKEITIMO, 5 PRIEDO 2 

PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS 

 

1. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos VIII skyriaus 36.1., 36.2. punktų pakeitimas nuo 2026 m. sausio 1 d.: 

„36.1. už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant Centro nustatytus tikslus (siejama su 

išskirtiniu ar nestandartiniu darbuotojo sprendimų priėmimu savo kompetencijų ribose, jeigu tai 

reikšmingai turėjo įtakos Centro veiklos rezultatams (pasiekti darbuotojo 30 proc. aukštesni, nei 

įprastai, kiekybiniai rodikliai ir (ar) pagerėję veiklos kokybiniai rodikliai), gauta ekonominė nauda 

(pvz., sumažintos viešųjų paslaugų teikimo laiko sąnaudos / sumažėjo ūkio išlaikymui skirtos sąnaudos 

/ piniginiai sutaupymai / darbuotojo dėka gautos papildomos pajamos / pagerėjo paslaugų gavėjų 

vertinimas apie teikiamų paslaugų kokybę (kai atliekamas vertinimas) ir kt.) – skiriama iki 2 darbuotojo 

pareiginės algos dydžių premija; 

36.2. už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (siejami su Centro vardo garsinimu ir 

(ar) žinomumo didinimu, kai darbuotojas atlieka konkrečias užduotis regiono ar šalies projektuose, 

programose (kai ši veikla nėra priskirta Centro kompetencijai); darbu Centro organizuojamuose 

renginiuose miesto ir šalies mastu: dalyvavimu miesto komisijose, darbo grupėse, atliekant konkrečias 

užduotis) – skiriama  iki 2 darbuotojo pareiginės algos dydžių premija;“ 
 

2. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos 1 priedo 1 punkto pakeitimas: 

„CENTRO VADOVAUJANČIŲ, PEDAGOGINIŲ IR KITŲ NEPEDAGOGINIŲ 

DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR KARJEROS SPECIALISTO  

DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai: 

        (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pakopa 

 

Pareigybės 

lygis 

Mažiausias 

pareiginės 

algos 

koeficientas 

Didžiausias 

pareiginės 

algos 

koeficientas 

Pareigybių grupė 

 

1. 

 

A2 

 

1,93 

 

2,20 

Filialo direktorius, centro direktoriaus 

pavaduotojas, vyriausiasis buhalteris. 



Pakopa 

 

Pareigybės 

lygis 

Mažiausias 

pareiginės 

algos 

koeficientas 

Didžiausias 

pareiginės 

algos 

koeficientas 

Pareigybių grupė 

2. 

 

A2 

 

0,95 

 

1,70 

Skyriaus vedėjas, kokybės vadovas, direktoriaus 

patarėjas, bibliotekos vedėjas, bendrabučio 

vedėjas, vyriausiojo buhalterio pavaduotojas. 

3. 

 

 

 

A2 

 

 

 

0,80 

 

 

 

 

1,30 

Informacinių technologijų specialistas, projektų 

specialistas, personalo specialistas, viešųjų 

pirkimų specialistas, komunikacijos 

specialistas,  elektrosaugos specialistas, tęstinio 

mokymo skyriaus specialistas, transporto 

skyriaus specialistas, ekonomistas, buhalteris,  

neformaliojo švietimo organizatorius, 

bibliotekininkas, karjeros specialistas, 

metodininkas. 

4. 

 

 

B 

 

 

0,80 

 

 

1,20 

Laborantas, atvejo vadybininkas, bendrabučio 

administratorius, sekretorius, dokumentų 

valdymo administratorius, mokymo dalies 

administratorius, sveikatos priežiūros paslaugų 

ir reabilitacijos skyriaus socialinis darbuotojas. 

5. 

 

C 

 

0,71 

 

1,10 

Kvalifikuoti darbuotojai: dirbtuvių vedėjas, 

valgyklos vedėjas, virėjas, valgyklos 

darbuotojas/kasininkas, archyvaras, elektrikas, 

santechnikas, vairuotojas, mokytojo padėjėjas. 

6. 

 

 

D 

 

 

MMA 

 

 

MMA 

Nekvalifikuoti darbuotojai: sandėlininkas, 

šaltkalvis, valytojas, bendrabučio budėtojas, 

sargas, budėtojas mokykloje, kiemsargis, 

dailidė, inžinerinių tinklų darbininkas, 

pagalbinis virtuvės darbininkas, kūrikas.“ 

 

3. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos 3 priedo 1 punkto pakeitimas: 

„MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR 

NEFORMALIOJO ŠVIETIMO, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO 

KRŪVIO SANDARA 

 

1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 



Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“ 

 

 

4. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos 4 priedo 1 punkto pakeitimas: 

„PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ,  

PSICHOLOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

1. Šiame priede nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

socialinis 

pedagogas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas,  

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 



Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

kategorijos 

psichologas 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas,  

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas,  

socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas,  

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“ 

 

5. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos 5 priedo 1 punkto pakeitimas: 

 

„BENDRABUČIO AUKLĖTOJO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI  

 

1.  Bendrabučio auklėtojo pareiginės algos koeficientai nuo 2026 m. sausio 1 d.: 

 (pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

 

 



Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3 

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 
0,8940 0,9101 0,9261 0,9350 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 

 

0, 9424 

 

0,9511 

 

0,9583 

Vyresnysis auklėtojas 

 

0,9658 

 

0,9747 

 

0,9820 

Auklėtojas metodininkas 

 

0,9907 

 

0,9982 

 

1,0069 

Auklėtojas ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611“ 
  

  

6. Klaipėdos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos 5 priedo 2 punktas pripažįstamas netekusiu galios nuo 2026 m. sausio 1 d. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRITARTA 

Darbo tarybos 2026 m. sausio 7 d. protokolo Nr. DT-7  

 


